Den 8:e mars ar internationella kvinnodagen. Runt om i varlden uppmarksammas kvinnornas situation i
samhallet. Emmaus Bjorka jobbar for att avskaffa orskerna till néd och idag tar vi tillfallet i akt och uppmark-
sammar orattvisor baserade pa kon.

Emmaus Bjorka jobbar med genusfragor bade pa hemmaplan och i samarbete med grasrotsorganisationer i
vara samarbetslander. | alla projekt vi driver ar jamstalldhet, jamlikhet och demokrati viktiga fragor. | Angola
samarbetar vi med Adra som bland annat jobbar for att 6ka kvinnors delaktighet i den demokratiska upp-
byggnaden av landet. | Nicaragua &r vi med och stoder ett projekt for att 6ka ungdomar och kvinnors makt
inom grasrotsorganisationen MCN. | ett palestinskt flyktinglager i Libanon stdder vi ett ungdomscentrum som
mot alla odds lyckas fa flickor och pojkar att tillsammas hitta hopp och styrka att fortsatta kdmpa och leva.

P& hemmaplan kan vi se bade framgangar och utmaningar vad galler fragor rérande genus och makt. | sty-
relsen ar vi lika manga man som kvinnor. Bland anstéllda har vi ocksa jamn konsfoérdelning och vi har aktivt valt
en I6nemodell utan individuella I6ner da vi ser det individuella I6nesystemet som en modell som inte gagnar
jamstalldhet och jamlikhet. Vi nojer oss dock inte med att vi till antal och I[6nemassigt ar jamstallda utan ser att
vi har en traditonell uppdelning mellan vem som jobbar var, hos oss. | vara butiker &r mannen under-
representerade. | insamlingsverksamheten ar det fa kvinnor som jobbar.

Detta ar nagot vi inte accepterar utan uppmarksammar och jobbar for att férandra. Det handlar bade om att
férandra attityder och att andra i system. Under 2009 genomférde vi en forstudie med finansiering fran ESF

med syfte att i ar dra igang ett stort projekt for att battre forankra vara grundlaggande varderingar hos vara

anstallda. | detta projekt ar jamstalldhet en central fraga.

Att jobba med jamstalldhet kan ocksa vara en frdga om metoder. Hos oss pa Emmaus Bjorka har feministiska
metoder anvants under manga ar. Ett exempel kan vara att ha ett tilldtande klimat, dar det uppmuntras att
prata om diskriminering man méter i vardagen. Feministiska motestekniker dr en annan metod som ar val
anvand pa flertalet av vara arbetsplatser, och som skapar ¢kat deltagande av vara anstéllda i beslutsprocesser.
Dock &r dessa metoder fortfarande enskilda foreteelser och vi star infor arbete dar vi bade maste kartlagga hur
det ser ut pa olika nivaer i féreningen och skapa system for att inplementera feministiskt tankande i alla as-
pekter av vart arbete.

Emmaus Bjorka ser att genusproblem finns 6verallt i varlden. Vi maste méta dessa bade i var egen organisa-
tion i Sverige och tillsammans med vara samarbetspartners i andra delar av varlden. Vi ser att jamstalldhet och
mangfald ar nédvandiga for att na vara ekonomisk, ekologiska och sociala mal. Ojamlikheterna kostar helt
enkelt for mycket, bade for var férening och for varlden i stort.

Tove Karnerud, ordférande Emmaus Bjorka
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tillsammans for en battre varld




