Emmaus Bjorka ar en partipolitiskt och religidst obunden férening. Vi har sedan starten 1965 arbetat for att
lindra n6d, framst i de delar av varlden dar néden ar som storst. Vi arbetar ocksa politiskt for att avskaffa
noédens orsaker. Tillsammans med ideella féreningar i Angola, Mocambique, Nicaragua, Palestina, Vastsahara
och Sverige driver vi olika utvecklingsprojekt samt arbetar med opinionsbildning. Engagemang, mangfald,
delaktighet och 6ppenhet kannetecknar vart arbetssatt.

For att f8 medel till vart solidaritetsarbete samlar vi in klader och prylar som vi sorterar och saljer i vara Second
hand-butiker. For att finansiera storre projekt soker vi medel fran SIDA/Forum Syd, EU och andra bidragsgivare.
Vi finns representerade i Goteborg, Halmstad, Boras och Malmo och har cirka 100 anstéllda. Huvudkontoret
finns i Goteborg.

Nu vill vi ta ytterligare ett steg for att utveckla var forening och sdker darfér en personalchef.

I arbetsuppgifterna ingar:

o Att svara for det dvergripande langsiktiga strategiska personalarbetet enligt Emmaus Bjorkas grundlaggande vérderingar.
o Att ge stod at butiks- och enhetschefer i personalfragor sa som arbetsratt, arbetsmiljo, fackliga férhandlingar, kompe-
tens-utveckling, mangfaldsarbete, rehabilitering med mera.

e Sjalvstandigt ansvara for att Emmaus Bjorka foljer alla arbetsrattsliga lagar.

o Att samverka med och se till att relationen med de fackliga organisationerna ar positiv och konstruktiv, och att vara
féreningens representant vid samverkan och férhandlingar.

e Att i ndra samarbete med generalsekreteraren och &vrig ledningsgrupp driva och utveckla hela Emmaus Bjorkas
verksamhet.

e Personalansvar for en till tva handlaggare/administratdrer ingar ocksa.

Kvalifikationer

e Akademisk examen eller motsvarande hdgskoleutbildning med inriktning mot personalomradet samt flera ars erfarenhet
av kvalificerat personalarbete.

e Dokumenterad god erfarenhet av fackliga férhandlingar och goda relationer med fackliga organisationer.

e Ett coachande forhaliningssatt till cheferna du stottar. Arbetet ar ett varierande och stimulerande med manga interna
och externa kontakter, vilket kraver att du har en utpraglad analytisk férmdga och ar en god kommunikatér samt ar flexi-
bel och empatisk.

e Goda kunskaper i Hogias personalsystem, eller liknande, kunna ta ut rapporter och bearbeta dem i Excel

¢ Handlingsinriktad och har formaga att omsatta strategiska beslut i konkreta handlingsplaner.

¢ En vardegrund som bygger pa uppfattningen att alla manniskor kan ta ansvar och utvecklas, och har lika varde.

Meriterande

e Eget personalansvar i tidigare tjanst, med goda referenser.
e Foreningsvana

e Intresse for second hand, och goda IT-kunskaper

Vi erbjuder dig ett meningsfullt arbete med visshet om att din arbetsinsats blir till solidaritet. Mgjlighet att engagera dig i

féreningens ideella arbete. Och en arbetsplats praglad av mangfald och ett globalt synséatt.

Sista dag att ansdka ar 2012-02-19, Ansdkan skickas till e-postadress: info@emmausbjorka.se
Ange referens: Personalchef

Kontakt: Krister Holm, generalsekreterare 031 23 31 43 (direkt)
Facklig kontakt:

Sara Bjornson, Handelsanstalldas férbund, 073 80 20 169
Jan Axhage, Unionen, 031 23 31 37

emmmaus

www.emmausbjorka.se tillsammans fér en battre varld



