
Emmaus Björkå är en partipolitiskt och religiöst obunden förening. Vi har sedan starten 1965 arbetat för att  
lindra nöd, främst i de delar av världen där nöden är som störst. Vi arbetar också politiskt för att avskaffa 
nödens orsaker. Tillsammans med ideella föreningar i Angola, Mocambique, Nicaragua, Palestina, Västsahara 
och Sverige driver vi olika utvecklingsprojekt samt arbetar med opinionsbildning. Engagemang, mångfald, 
delaktighet och öppenhet kännetecknar vårt arbetssätt.
För att få medel till vårt solidaritetsarbete samlar vi in kläder och prylar som vi sorterar och säljer i våra Second 
hand-butiker. För att finansiera större projekt söker vi medel från SIDA/Forum Syd, EU och andra bidragsgivare. 
Vi finns representerade i Göteborg, Halmstad, Borås och Malmö och har cirka 100 anställda. Huvudkontoret 
finns i Göteborg. 

Nu vill vi ta ytterligare ett steg för att utveckla vår förening och söker därför en personalchef. 
 
I arbetsuppgifterna ingår: 
• Att svara för det övergripande långsiktiga strategiska personalarbetet enligt Emmaus Björkås grundläggande värderingar.
• Att ge stöd åt butiks- och enhetschefer i personalfrågor så som arbetsrätt, arbetsmiljö, fackliga förhandlingar, kompe-
tens-utveckling, mångfaldsarbete, rehabilitering med mera.
• Självständigt ansvara för att Emmaus Björkå följer alla arbetsrättsliga lagar.
• Att samverka med och se till att relationen med de fackliga organisationerna är positiv och konstruktiv, och att vara 
föreningens representant vid samverkan och förhandlingar.
• Att i nära samarbete med generalsekreteraren och övrig ledningsgrupp driva och utveckla hela Emmaus Björkås  
verksamhet.
• Personalansvar för en till två handläggare/administratörer ingår också.

Kvalifikationer
• Akademisk examen eller motsvarande högskoleutbildning med inriktning mot personalområdet samt flera års erfarenhet 
av kvalificerat personalarbete.
• Dokumenterad god erfarenhet av fackliga förhandlingar och goda relationer med fackliga organisationer.
• Ett coachande förhållningssätt till cheferna du stöttar. Arbetet är ett varierande och stimulerande med många interna 
och externa kontakter, vilket kräver att du har en utpräglad analytisk förmåga och är en god kommunikatör samt är flexi-
bel och empatisk. 
• Goda kunskaper i Hogias personalsystem, eller liknande, kunna ta ut rapporter och bearbeta dem i Excel
• Handlingsinriktad och har förmåga att omsätta strategiska beslut i konkreta handlingsplaner.
• En värdegrund som bygger på uppfattningen att alla människor kan ta ansvar och utvecklas, och har lika värde.

Meriterande
• Eget personalansvar i tidigare tjänst, med goda referenser.
• Föreningsvana
• Intresse för second hand, och goda IT-kunskaper

Vi erbjuder dig ett meningsfullt arbete med visshet om att din arbetsinsats blir till solidaritet. Möjlighet att engagera dig i 
föreningens ideella arbete. Och en arbetsplats präglad av mångfald och ett globalt synsätt.

Sista dag att ansöka är 2012-02-19, Ansökan skickas till e-postadress: info@emmausbjorka.se
Ange referens: Personalchef

Kontakt: Krister Holm, generalsekreterare 031 23 31 43 (direkt)

Facklig kontakt:
Sara Björnson, Handelsanställdas förbund, 073 80 20 169
Jan Axhage, Unionen, 031 23 31 37

www.emmausbjorka.se

Vi söker personalchef


